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Prot. n. 915 del 11.07.2024

NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA
SELEZIONE DI n°1 FIGURA DI SUPPORTO (tra il personale
docente) alla gestione e al coordinamento, AVENTI AD OGGETTO
AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)

AVVISO PUBBLICO PROT. N. 130341 DEL 9 NOVEMBRE 2023 PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE
PROGETTUALI DA PARTE DEGLI ENTI GESTORI DELLE SCUOLE PARITARIE NON COMMERCIALI DEL PRIMO
E DEL SECONDO CICLO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI
LINGUAGGI AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M.
65/2023)

Codice CUP di progetto: C74D23003170006

Codice locale di progetto: M4C113.1-2023-1202-P-36274

Titolo del progetto: Le competenze per un mondo tecnologico e multiculturale
Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA
RANCHIBILE

Sede dell’Attivita: ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e
all’istruzione”;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 31 Prot. n. 861 del 18 marzo 2003, “Disposizioni ¢ indicazioni per
I’attuazione della Legge 10 marzo 2000, n. 62, in materia di parita scolastica”;

VISTA la Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Norme in materia di scuole non statale”;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero dell’Istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Progetto Educativo e il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituzione scolastica;
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VISTO il proprio Decreto di assunzione in Bilancio (Prot. n. 753 del 23.04.2024);

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 885 del 03.07.2024 diretto al conferimento di n°l FIGURA DI
SUPPORTO (tra il personale docente) alla gestione e al coordinamento (a seguire, anche «Incarico»)
a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non oltre il 15/05/2025;

CONSIDERATO che alla data di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle domande di
partecipazione, sono pervenute le candidature da parte del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 5 dell’Avviso, al fine di individuare i1 candidati idonei allo svolgimento delle
attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I’incarico;

Il Gestore dell’Ente giuridico, nella persona del Legale rappresentante Marcello Mazzeo,
DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Articolo 1
(Costituzione della Commissione)

1. E nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La
Commissione ¢ costituita dal Procuratore del Legale rappresentante dell’Ente giuridico, nella persona
di Saraniti Domenico Antonio e il Coordinatore didattico della scuola PAPS02500Q ISTITUTO
SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE, nella persona di Filippone Nicola.

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dal Coordinatore Filippone Nicola.

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi dei singoli commissari gia pervenute, in data antecedente la data odierna, in
qualita di componente della commissione di valutazione nell’ambito del medesimo progetto.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)
1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’ Avviso in premessa.
2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

Contestualmente si comunica che la Commissione si riunira in data 12.07.2024 presso 1’Ufficio della
presidenza per ’avvio dei lavori.

Palermo, 1i 11.07.2024
Il Legale rappresentante
Marcello Mazzeo
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