Protocollo 0001618/2025 del 31/10/2025 ‘

ESIONE " :
I(':I% LlSA 21-27 Cofinanziato {f . Slinistero dell Chlrasione
SCUOLA § a dall’Unione europea \Q o dod O Mowets
COMPETENZE

ISTITUTO SALESIANO “DON BOSCO”
Villa Ranchibile

Via Liberta, 199 - 90143 PA
091/6252056 - segreteria@ranchi

donbosco.ranchibile@legalmail.it - www.ranchibile.org

I - 11 i

Al sito web dell’lstituzione Scolastica
Agli Atti del progetto

VERBALE ESITO DI SELEZIONE

- NR. 1 FIGURA DI SUPPORTO alla gestione e al coordinamento del progetto
- NR. 2 FIGURE ATA

Avviso Pubblico prot. 81652 del 23/05/2025, Piano Estate 2025-2026, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”,
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+) - Obiettivo Specifico e azione del PN ESO4.6 — Sottoazione A4.A

Codice CUP di progetto: C34D25001530007
Codice locale di progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-535
Titolo del progetto: EduCare — Allenare il pensiero, nutrire le passioni

Scuola paritaria non commerciale: ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE — codice meccanografico
PAPS02500Q

Il giorno 31.10.2025, alle ore 12:00, presso I'Aula Informatica dell’Istituto Salesiano Don Bosco Villa
Ranchibile, si riuniscono i componenti della Commissione di valutazione:

NICOLA FILIPPONE Coordinatore didattico Presidente
VITO MANGANO Responsabile della direzione amministrativa del progetto Segretario
ELISABETTA COCO Docente Componente

La Commissione verifica la conformita e regolarita della documentazione pervenuta e procede alla
valutazione delle candidature, secondo i criteri di cui all'art. 5 dell’Avviso di selezione (prot. n. 1559/2025
del 20.10.2025):


Protocollo 0001618/2025 del 31/10/2025


COESIONE
ITALIA 21-27
\'. Li'.l 3

Cofinanziato

> llenistere doll'Sitvesione

dall’'Unione europea o dol > AMerite
Figura di supporto alla gestione e al coordinamento
MODALITA DI
CRIT NE RITERI DI VALUTAZIONE
ERI DI SELEZIO C VALUTAZIONE
Possesso di titolo di laurea magistrale/specialistica 6 punti

Possesso di titolo di laurea triennale (da considerare solo in

esperienza professionale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

lavorativa)

caso di non possesso di laurea magistrale/ specialistica) S punt
Diploma di scuola secondaria superiore (da considerare solo in
. o 3 2 2 = e 1 punto
caso di non possesso di titolo di studio universitario)
Possesso di titolo di dottorato di ricerca 4 punti
Titoli di studio
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae) Possesso di Master di I/11 livello (1 punto per ciascun titolo) Max 2 punti
A i icazioni scientifiche
ttestati g/o pubblicazioni scu? ti .|c Wi i
(0.5 punti per attestato/pubblicazione)
Certificazioni informatiche (1 punto per certificazione) Max 3 punti
i in progetti PON/PNRR o Piani e, in ruoli di :
Esperienza in p 9g / . iani Estate, i i Maik 18 punti
supporto o coordinamento (2 punti per progetto)
Titoli di servizio ed Esperienza lavorativa in qualita di tutor e/o esperto in progetti
finanziati con fondi Europei (1 punto singola esperienza Max 4 punti

Anni di servizio presso I'Ente gestore

Dala3, punti3
Da3as5, punti5
Da 7 in poi, punti 10

Personale ATA
MODALITA DI
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Possesso di titolo di laurea magistrale/specialistica 5 punti
Titoli di studio
(Da valutare alla luce del | Possesso di titolo di laurea triennale (da considerare solo in P
curriculum vitae) caso di non possesso di laurea magistrale/ specialistica) P
Diploma di scuola secondaria superiore (da considerare solo in
1 punto

caso di non possesso di titolo di studio universitario)
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Attestati inerenti la mansione specifica (1

Titoli di servizio ed

esperienza professionale
(Da valutare alla luce del

curriculum vitae)

Max 10 punti
punto per attestato)
Certllflcaz'lom informatiche (1 punto per Max’s punti
certificazione)
Esperienza in progetti PON/PNRR o Piani Estate 5 punti

Anni di servizio presso |'Ente gestore

Dalas, punti?
Da 6 a 10, punti 14

Il Presidente, Nicola Filippone, comunica che sono pervenute e registrate a protocollo le seguenti

candidature:

n. PROT. DATA NOME e COGNOME FIGURA
1589/2025 | 23.10.2025 | Dominga Mangiapane Personale ATA-profilo amministrativo
1590/2025 | 23.10.2025 | Francesca Romana Personale ATA-profilo di segreteria
PPORT i
1597/2025 | 27.10.2025 | Graziella Giglia PO A OLRBAS O A e e
al coordinamento del progetto

Dopo aver effettuato la valutazione delle candidature secondo i criteri sopraindicati si stilano le seguenti

graduatorie diversificate per tipologia di figura:

Graduatoria FIGURA DI SUPPORTO alla gestione e al coordinamento del progetto

PUNTEGGIO
n. ORDINE. NOME e COGNOME COMPLESSIVO
1. GRAZIELLA GIGLIA 49

Graduatoria Personale ATA — profilo amministrativo

PUNTEGGIO
n. ORDINE. NOME e COGNOME COMPLESSIVO
1. DOMINGA MANGIAPANE 31
Graduatoria Personale ATA — profilo di segreteria
PUNTEGGIO
n. ORDINE. NOME e COGNOME COMPLESSIVO
1. FRANCESCA ROMANA 37

Da 11 in poi, punti 20
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Le suddette graduatorie hanno carattere provvisorio sino alle ore 23:59 del 05.11.2025 e il presente
verbale verra pubblicato in data odierna sul sito dell’lstituzione Scolastica. In assenza di reclami le
graduatorie assumeranno carattere definitivo e si procedera con I'assegnazione degli incarichi.

Alle ore 13:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente allo svolgimento della seduta, quindi letto, approvato e
sottoscritto al termine dei lavori. Successivamente, viene inserito nell’apposito plico destinato alla raccolta
dei verbali e della documentazione relativa alla presente procedura selettiva.

Si allegano alla presente le griglie di valutazione dei candidati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, li 31.10.2025
= Il Presidente della Commissione
Nicola F|I|ppone

Il Segretario della Commissione
Vito Mangano
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