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ISPETTORIA SALESIANA SICULA “S.PAOLO"

95123 CATANIA - VIA CIFALL 7

C.F.-P.I. 00552780876
PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE

VERBALE ESITO DI SELEZIONE

- NR.1FIGURADI SUPPORTO alla gestione e al coordinamento del progetto
- NR.2FIGUREATA

Awviso: AOOGABMI prot. n. 0073226 del 27-03-2026 — denominato “Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Scuole paritarie non commerciali - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”

Codice CUP di progetto: C74D25003370006

Codice locale di progetto: M4C112.1-2026-1765-P-65682

Titolo del progetto: Salesan.lA - Formazione per innovazione didattica

Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA
RANCHIBILE

Il giorno 21.07.2026, alle ore 08:30, presso 1’Aula Informatica dell’Istituto Salesiano Don Bosco Villa
Ranchibile, si riuniscono i componenti della Commissione di valutazione:

ARNALDO RIGGI Procuratore del Legale Rappresentante Presidente
VITO MANGANO Economo / Responsabile della direzione Componente/Segretario
amministrativa

La Commissione verifica la conformita e regolarita della documentazione pervenuta e procede alla

valutazione delle candidature, secondo i criteri di cui all’art. 5 dell’Avviso di selezione (prot. n.
0000958/2026 del 10.07.2026):

Fiqura di supporto alla gestione e al coordinamento

CRITERI DI MODALITA DI
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Possesso di titolo di laurea magistrale/specialistica 6 punti

Possesso di titolo di laurea triennale (da considerare solo

Titoli di studio in caso di non possesso di laurea magistrale/ 3 punti
(Da valutare alla luce del | specialistica)
curriculum vitae) Diploma di scuola secondaria superiore (da considerare

solo in caso di non possesso di titolo di studio 1 punto

universitario)

Possesso di titolo di dottorato di ricerca 4 punti
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Possesso di Master di /1l livello (1 punto per ciascun

titolo) Max 2 punti

Attestati e/o pubblicazioni scientifiche Max 5 punti

(0.5 punti per attestato/pubblicazione) P

Certificazioni informatiche (1 punto per certificazione) Max 3 punti

Esperienza in progetti PON/PNRR o Piani Estate, in .
o - . Max 16 punti

ruoli di supporto o coordinamento (2 punti per progetto)

Titoli di servizio ed Esperienza lavorativa in qualita di tutor e/o esperto in
progetti finanziati con fondi Europei (1 punto singola Max 4 punti

esperienza professionale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

esperienza lavorativa)

Anni di servizio presso I’Ente gestore

Dala3:punti 3
Oltre 3 e fino a 5: punti 5
Oltre 5 e finoa 7: punti 5

Oltre 7 anni: punti 10

Personale ATA
ggﬂgg%ﬁé CRITERI DI VALUTAZIONE \IXIA(ID_IEJ’?IAIZTI'%BIIE

Possesso di titolo di laurea magistrale/specialistica 5 punti
Possesso di titolo di laurea triennale (da considerare solo 3 .
. . ; . L punti
in caso di non possesso di laurea magistrale/ specialistica)
Diploma di scuola secondaria superiore (da considerare

Titoli di studio solo in caso di non possesso di titolo di studio 1 punto

(Da valutare alla luce del | Universitario)

curriculum vitae) o ) ) -
Attestati inerenti la mansione specifica (1 punto per Max 10 punti
attestato)
Cert_lflcaz_lonl informatiche (1 punto per Max 5 punti
certificazione)

Titoli di servizio ed
esperienza professionale Esperienza in progetti PON/PNRR o Piani Estate 5 punti

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)
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Dalab: punti 7
Anni di servizio presso I’Ente gestore Oltre 5e fino a 10: punti 14
Oltre 10: punti 20

Il Presidente, Arnaldo Riggi, comunica che sono pervenute e registrate a protocollo le seguenti candidature:

n. PROT. DATA NOME e COGNOME FIGURA

1031/2026 | 14.07.2026 | Dominga Mangiapane Personale ATA-profilo amministrativo
FIGURA DI SUPPORTO alla

1044/2026 | 16.07.2026 | Graziella Giglia gestione e al coordinamento del
progetto

1045/2026 | 16.07.2026 | Francesca Romana Personale ATA-profilo di segreteria

Dopo aver effettuato la valutazione delle candidature secondo i criteri sopraindicati si stilano le seguenti
graduatorie diversificate per tipologia di figura:

Graduatoria FIGURA DI SUPPORTO alla gestione e al coordinamento del progetto

PUNTEGGIO
n. ORDINE. NOME e COGNOME COMPLESSIVO
1. GRAZIELLA GIGLIA 50

Graduatoria Personale ATA — profilo amministrativo

PUNTEGGIO
n. ORDINE. NOME e COGNOME COMPLESSIVO
1. DOMINGA MANGIAPANE 31

Graduatoria Personale ATA — profilo di segreteria

PUNTEGGIO
n. ORDINE. NOME e COGNOME COMPLESSIVO
1. FRANCESCA ROMANA 37

La Commissione prende atto che, per ciascuno dei profili oggetto della selezione, & pervenuta una sola
candidatura, regolarmente presentata entro i termini previsti dall’Avviso e ritenuta valida e pienamente
rispondente ai requisiti richiesti.

Pertanto, ai sensi dell’art. 5 dell’ Avviso di selezione prot. n. 0000958/2026 del 10.07.2026, non sussistendo
interesse concreto alla fase di comparazione tra piu candidati, la Commissione propone direttamente
I’approvazione delle graduatorie definitive e il conferimento degli incarichi ai seguenti candidati:

Figura di supporto alla gestione e al coordinamento Graziella Giglia

Personale ATA — profilo amministrativo Dominga Mangiapane

Personale ATA — profilo di segreteria Francesca Romana
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La Commissione trasmette pertanto gli atti al Legale Rappresentante dell’Ente gestore per 1’adozione del
decreto di approvazione delle graduatorie definitive e del decreto di conferimento degli incarichi.

Alle ore 09:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente allo svolgimento della seduta, quindi letto, approvato e
sottoscritto al termine dei lavori. Successivamente, viene inserito nell’apposito plico destinato alla raccolta
dei verbali e della documentazione relativa alla presente procedura selettiva.

Si allegano alla presente le griglie di valutazione dei candidati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, li 21.07.2026

Il Presidente della Commissione ARNALDO
Arnaldo Riggi RIGGI
21.07.2026
12:31:48
GMT+02:00

Il Segretario della Commissione
Vito Mangano

VITO
MANGANO
21.07.2026
09:13:57
GMT+00:00




		2026-07-21T11:13:57+0200
	Vito Mangano


		2026-07-21T12:31:48+0200
	ARNALDO RIGGI




