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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE
ESPERIENZE - PROFILO: ESPERTO FORMATORE (LC1-LC12)

Awviso AOOGABMI prot. n. 0073226 del 27-03-2026 — denominato “Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Scuole paritarie non commerciali - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”

Codice CUP di progetto: C74D25003370006

Codice locale di progetto: M4C112.1-2026-1765-P-65682

Titolo del progetto: Salesan.lA - Formazione per innovazione didattica

Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA
RANCHIBILE

La presente scheda deve essere debitamente compilata in ogni sua parte. Il candidato e tenuto a indicare
l'autovalutazione del punteggio e l'esatto numero di pagina del proprio Curriculum Vitae in cui il titolo o il servizio &
formalmente documentato, pena la non valutazione dello stesso da parte della Commissione. La Sezione C ¢ di
esclusiva competenza della Commissione.
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SEZIONE A -
TITOLI CULTURALI E MaX_40
CERTIFICAZIONI punti

Laurea magistrale / vecchio
ordinamento richiesta per il modulo:

- Voto fino a 90: 6 punti
- Da 91 a 100: 8 punti
- Da 101 a 105: 10 punti
- Da 106 a 110: 11 punti
- 110 e lode: 12 punti

In base al voto 12 punti

(Laurea triennale valutabile a 5 punti
solo in caso di non possesso di Laurea
di Il livello).

Dottorato di ricerca 6 punti 6 punti

Master universitario, corso di perfezio-
namento o specializzazione pertinente 3 punti per titolo 6 punti
(min. 60 CFU / 1500 ore)

Attestati di formazione ricevuta speci-

fici sull'lA e STEM (es. singoli moduli 2 punti per

dei corsi GO beyond, corsi metodolo- ciascun attestato
gici di transizione digitale o similari)

10 punti
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Certificazioni informatiche e d'uso di-

spositivi (es. EIPASS, Apple Teacher, 2 punti per 6 punti
Patentino Robotica, certificazioni certificazione

LIM/Tablet o equivalenti)

SEZIONE B -

TITOLI DI SERVIZIO E M ED
ESPERIENZE PROFESSIONALI punt
Attivita didattica/laboratoriale con 2 punti per anno 12 punti
studenti: scolastico o per

Servizio di insegnamento (curriculare o progetto,

extracurriculare) e/o conduzione di cumulabili anche

laboratori didattici operativi, progetti di all'interno dello

coding, robotica, discipline STEM o stesso anno

attivita digitali con il coinvolgimento scolastico

diretto degli studenti.

Incarichi di Esperto/Formatore o * 2 punti/modulo 12 punti
Tutor: (Esperto)

Incarichi formali documentati in qualita * 1 punto/modulo

di esperto formatore, docente o tutor (Tutor)

nell'ambito di progetti nazionali,

regionali o d'istituto (es. PNRR, PON,

POR, PNSD, Piano Estate o

formazione d'istituto) della durata di

almeno 10 ore.

Attivita di divulgazione scientifica: 2 punti per 6 punti
Seminari, webinar tenuti in qualita di attivita

relatore o pubblicazioni sull'uso

operativo dei dispositivi e dell'lA

applicata.

SEZIONE C - PROPOSTA Max 30
METODOLOGICA OPERATIVA punti
Valutazione dei 10 indicatori

metodologici di qualita di cui all'Art. 6 Fino a 3 punti . Riservato Riservato
dell'Avviso di selezione (A cura per indicatore 30 punti Commissione Commissione

esclusiva della Commissione).

PUNTEGGIO MASSIMO
COMPLESSIVO - 100 punti
PROFILO ESPERTO LC

Luogo e Data Firma leggibile del Candidato
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