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ISPETTORIA SALESIANA SICULA “S.PAOLO"
95123 CATANIA - VIA CIFALL 7

CF-P.L 00552780876
PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE

Al sito web dell’Istituzione Scolastica
Agli Atti del progetto

AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI
FIGURE PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI
FORMATIVI

- Esperti Formatori (interni o esterni) per la copertura delle n. 12 edizioni relative alla tipologia
di attivita: Laboratori formativi sul campo.

Avviso AOOGABMI prot. n. 0073226 del 27-03-2026 — denominato “Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Scuole paritarie non commerciali - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”

Codice CUP di progetto: C74D25003370006

Codice locale di progetto: M4C112.1-2026-1765-P-65682

Titolo del progetto: Salesan.lA - Formazione per innovazione didattica

Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA
RANCHIBILE

Il Legale Rappresentante dell’Ente gestore

VISTO [I’Avviso prot. n. 0073226 del 27.03.2026 in oggetto;
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in data 03 aprile 2026;

VISTO che con la Nota prot. n. 0000034 del 19.05.2026 ¢ approvata 1’assegnazione delle risorse, sulla base
dell’ordine cronologico di presentazione e di inoltro delle proposte progettuali, in favore delle n.
2100 istituzioni scolastiche e scuole paritarie non commerciali, utilmente collocate nell’elenco
allegato;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e
all’istruzione”;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 31 prot. n. 861 del 18 marzo 2003, “Disposizioni e indicazioni per
’attuazione della Legge 10 marzo 2000, n. 62, in materia di parita scolastica”;

VISTA la Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Norme in materia di scuole non statale”;

VISTO il Regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
stabilisce regole armonizzate sull'intelligenza artificiale (Al Act);

Documento informatico firmato digitalmente da GIOVANNI LO GRANDE ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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VISTO il D.M. 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state adottate le "Linee guida per l'introduzione
dell'Intelligenza Artificiale nelle scuole";

VISTA la Legge 23 settembre 2025, n. 132, recante "Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale";

VISTO il D.M. 7 settembre 2024, n. 183 (Linee guida per I'insegnamento dell'educazione civica) e il D.M.
15 settembre 2023, n. 184 (Linee guida per le discipline STEM), nonché i framework europei
DigComp 3.0 e DigCompEdu;

VISTO [1’Accordo di Concessione controfirmato dall'Unita di missione;

VISTO il Decreto di assunzione al bilancio dell’istituzione scolastica nell’annualita 2026, Prot. n.
0000738/2026 del 26.06.2026 dell’importo complessivo autorizzato per il progetto in oggetto;

VISTO il Progetto Educativo e il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituzione scolastica;

PRESO ATTO che I’Istituzione scolastica ha provveduto alla predisposizione e alla trasmissione della
documentazione necessaria per I’avvio del progetto, secondo le modalita e le tempistiche previste;

CONSIDERATO che per l'attuazione dei laboratori formativi sul campo (edizioni LC1-LC12) € necessario
selezionare esperti in possesso di competenze documentate;

CONSIDERATA la necessita di espletare le attivita del progetto sopraindicato al fine di garantire il
raggiungimento dei target e milestone stabiliti dal PNRR;

EMANA
Art. 1 - Oggetto dell’ Avviso

L’avvio di una procedura di selezione comparativa, basata sui titoli e sulle esperienze professionali, per
I'affidamento degli incarichi di esperto relativi alle edizioni dei laboratori sul campo previsti dal progetto in
epigrafe. Le attivita si terranno indicativamente tra ottobre e dicembre 2026 e dovranno concludersi entro il
31 dicembre 2026, salvo proroghe autorizzate dal Ministero dell'lstruzione e del Merito.

Il presente Avviso é aperto sia al personale interno dell'lstituzione scolastica sia al personale esterno in
possesso dei requisiti previsti. Le candidature del personale interno saranno valutate con priorita e avranno
precedenza assoluta ai fini del conferimento degli incarichi. Solo in caso di assenza di candidature interne
idonee, ovvero qualora queste non siano sufficienti a coprire tutti gli incarichi previsti, si procedera al
conferimento degli incarichi ai candidati esterni risultati idonei secondo I'ordine della graduatoria.

Art. 2 — Quadro sinottico e descrizione dei percorsi formativi

Le attivita formative oggetto della presente selezione sono strutturate in conformita alla proposta progettuale
approvata, secondo il seguente schema analitico:

Laboratori formativi sul campo (Erogazione in Presenza)

I Laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, consistono in cicli di incontri
di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all utilizzo efficace delle
applicazioni e sistemi software di intelligenza artificiale e delle metodologie didattiche innovative anche
connesse alle attivita didattiche in classe, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si
svolgono in presenza. | Laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, sono
erogati a gruppi di almeno 5 docenti che conseguono [ attestato finale. Ciascuna edizione ha una durata di
16 ore.
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Codice
Modulo

LC1

LC2

LC3

LC4

LC5

Titolo
dell'Edizione

IA per l'analisi del
testo e delle fonti

IA, etica e
cittadinanza
digitale

1A per la
matematica:
tutoring adattivo e
problem solving

IA, data literacy e
simulazione nei
laboratori
scientifici ed
economico-sociali

1A per le lingue
straniere:

conversazione,

scritturae CLIL

Ore

16

16

16

16

16

Profilo
Richiesto

1 Esperto

1 Esperto

1 Esperto

1 Esperto

1 Esperto

Output Attesi / Attivita Pratiche

Affiancamento avanzato nell'uso dell'lA
per I'analisi di testi letterari, classici e fonti
storico-filosofiche: tecniche di prompting,
confronto e interpretazione dei testi,
verifica critica delle fonti e degli output
generati, individuazione delle
“allucinazioni”,  stesura/validazione  di
saggi e progettazione di attivita per l'analisi
testuale e I'Esame di Stato.

Progettazione  di  attivita  sull'uso
responsabile  dell'lA, disinformazione,
verifica dell'autenticita dei media (es.
deepfake), diritto d'autore, privacy, analisi
dei TOS degli applicativi e cittadinanza
digitale. Analisi critica degli output,
verifica dell'attendibilita delle
informazioni, bias e aspetti etici dell'lA
(quadro etico/normativo  vigente), con
sperimentazione di strategie per lo sviluppo
del pensiero critico.

Uso avanzato dell'lA per tutoring adattivo,
generazione e risoluzione di problemi,
spiegazioni passo-passo ed esplorazione
delle misconcezioni. Integrazione con
motori di calcolo simbolico e ambienti
computazionali (es. GeoGebra, Python o
equivalenti), sperimentazione di esercizi a
difficolta differenziata, feedback
personalizzati e strategie di problem
solving supportate dall'lA.

Data literacy applicata e simulazioni:
raccolta, organizzazione e analisi dei dati,
statistica, simulazioni, visualizzazione e
data storytelling con I'lA nelle scienze e
nell'area economica. Interpretazione critica
dei risultati, verifica delle elaborazioni e
utilizzo di strumenti IA per l'indagine e la
modellizzazione di fenomeni.

Affiancamento nell'uso di assistenti
conversazionali, feedback automatico,
allenamento di  pronuncia/fluenza con
strumenti di sintesi e riconoscimento
vocale (speech-to-text/text-to-speech) e
personalizzazione per livelli QCER.
Produzione e revisione di testi, simulazione
di situazioni comunicative, creazione di
materiali linguistici e progettazione di
risorse e attivita in prospettiva CLIL.
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Codice Titolo Profilo . A .
Modulo dell'Edizione Ore Richiesto Output Attesi / Attivita Pratiche

Uso avanzato dell'lA per scrittura,
revisione e digital storytelling. Tecniche di
prompting, ideazione e strutturazione dei
testi, revisione e riscrittura collaborativa
IA per la human-Al, rubriche e feedback, con
LC6 produzione scritta e 16 1 Esperto attenzione all'integrita della produzione
la comunicazione scritta, prevenzione del plagio e uso
consapevole degli strumenti di IA.
Affiancamento nell'uso di  assistenti
conversazionali e strumenti per la
comunicazione.

Affiancamento nella generazione di team di

agenti e assistenti didattici personalizzati.

Automazione dei processi didattici,

creazione di contenuti e verifiche,

strumenti adattivi e integrazione con i

dispositivi e gli ambienti digitali d'Istituto

IA, automazione e (es. iPad/ecosistema Apple o equivalenti);
LC7 strumenti adattivi 16 1 Esperto analisi critica di potenzialita, bias e
per la didattica prompting per la progettazione di lezioni e
consegne differenziate. Creazione assistita

di prove, rubriche e feedback per Ia

valutazione formativa, evitando

l'automazione del giudizio.

Sperimentazione di workflow e

realizzazione di un toolkit operativo finale.

IA generativa per immagini e progettazione
negli ambiti dell'arte e del design; tecniche
di prompting visivo, trasformazione e
rielaborazione delle immagini, lettura
Vedere, creare, critica  dei  contenuti  generati e
LCS8 muoversi nell'era 16 1 Esperto approfondimento del diritto d'autore. Per
dell'lA I'area motoria, analisi visiva, della postura
e del movimento tramite applicativi di
analisi delle immagini (es. Computer
Vision / Posetracking) e utilizzo di
strumenti 1A per la progettazione e
documentazione delle attivita.

Applicazione dell'l A a matematica, scienze,
geografia e tecnologia nella scuola media;
dati, coding in ambienti di
programmazione a blocchi e pensiero
. computazionale.  Utilizzo dell'lA  per
|A per l'area STEM problem solving, analisi e rappresentazione
LC9 e il pensiero 16 1 Esperto dei dati, progettazione di attivita
computazionale interdisciplinari e produzione di risorse
digitali.  Realizzazione  di  timeline
interattive e sperimentazione di strumenti
per il pensiero computazionale.
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Codice Titolo Profilo . o .
Modulo dell'Edizione Ore Richiesto Output Attesi / Attivita Pratiche

Personalizzazione degli apprendimenti,
semplificazione e adattamento dei testi,
sintesi vocali, mappe concettuali, supporto
IA per la ad alunni con BES/DSA e didattica per
personalizzazione, competenze con [I'lA (principi UDL).
le competenze e 16 1 Esperto Progettazione di consegne e materiali a
p g g

l'inclusione diversi livelli di difficolta, strumenti per la
differenziazione e strategie per una
didattica inclusiva, con attenzione alla

verifica e validazione degli output.

LC10

Uso avanzato di strumenti IA per creare
materiali, mappe, quiz e contenuti
multimediali nelle discipline umanistiche e
linguistiche; tecniche di prompt
engineering contestualizzato,
trasformazione e adattamento dei contenuti
e uso sicuro degli strumenti. Creazione di
mappe geografiche interattive e verifica
della qualita, accuratezza e affidabilita
degli output.

IA e creazione di
LC11 contenuti digitali 16 1 Esperto
per la didattica

Utilizzo dell'lA per [lideazione e la
realizzazione di immagini, artefatti e
prodotti digitali. Integrazione tra IA,
making, modellazione/prototipazione e
coding creativo negli ambiti artistico,
musicale e tecnologico; sperimentazione
del processo dalla generazione dell'idea alla
progettazione e prototipazione del prodotto,
con documentazione e valutazione critica
del percorso.

IA, immagine e
LC12 making: creativita 16 1 Esperto
digitale

Art. 3 — Requisiti generali di ammissione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

¢ possiedano la piena idoneita fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni e delle funzioni cui
la presente procedura di selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali, non abbiano procedimenti penali pendenti a proprio carico
e non siano destinatari di provvedimenti giudiziali o amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,
comprese le misure di prevenzione e le decisioni civili;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale o indiretto, che possano
inficiare o interferire con I'esercizio imparziale dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, compresa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o di
conflitto d’interesse. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
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4. L’accesso alla piattaforma FUTURA per la gestione del progetto puo essere fatto esclusivamente con
credenziali digitali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta di Identita Elettronica),
elDAS (electronic IDentification, Authentication and trust Services) o in alternativa con credenziali
dell’area riservata del portale ministeriale, purché valide. I partecipanti devono essere dotati di una delle
sopracitate modalita di accesso entro la data di stipula del contratto, pena la decadenza dell’assegnazione
dell’incarico.

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Costituisce requisito essenziale di ammissione, a pena di esclusione, il possesso di una Laurea (Magistrale,
Specialistica, Vecchio Ordinamento o Triennale) unitamente al possesso di competenze nell'ambito
dell'Intelligenza Artificiale acquisite mediante la partecipazione a percorsi di formazione o aggiornamento
sulla materia, autocertificati o documentati nel Curriculum Vitae.

Art. 4 — Funzioni e Compiti

L'Esperto, oltre alla docenza nel modulo o nei moduli assegnati, & tenuto a svolgere le seguenti funzioni e
compiti operativi:

O

Programmazione didattica: Predisporre, in stretta collaborazione con il referente tecnico-didattico,
la programmazione dettagliata dei contenuti e il calendario dell'intervento, coerentemente con gli
obiettivi del modulo e con i framework europei DigComp 3.0 e DigCompEdu.

Attivita sul campo (Moduli LC1-LC12): Per i moduli dei laboratori formativi sul campo, condurre
le attivita tassativamente in presenza presso l'istituto, applicando modelli di tutoraggio, mentoring,
coaching, supervisione e affiancamento operativo con il coinvolgimento diretto degli studenti.
Sviluppo di materiali operativi: Elaborare e mettere a disposizione dei corsisti materiali didattici di
supporto (dispense, slide, videotutorial, simulazioni), che resteranno nella piena disponibilita
dell'lstituto al fine di alimentare la comunita di pratica e documentare le attivita.

Valutazione e prove: Predisporre idonee prove di verifica degli apprendimenti e strutturare
strumenti e rubriche di valutazione delle competenze in ingresso e in uscita.

Conformita normativa sull'lA: Garantire, nell'utilizzo dei dispositivi (iPad) e degli applicativi di
IA selezionati (da usarsi tramite browser e account istituzionali), il rigoroso rispetto del Regolamento
(UE) 2024/1689 (Al Act), della normativa sulla protezione dei dati personali (GDPR) e delle Linee
guida nazionali di cui al D.M. 166/2025, con particolare riguardo alla tutela dei minori, all'etica e
alla sicurezza dei dati.

Supporto gestorio e tracciabilita: Documentare puntualmente le attivita svolte e supportare la
gestione del modulo sulla piattaforma ministeriale FUTURA PNRR compresa la compilazione e la
firma dei registri di propria competenza, garantendo una documentazione tracciabile secondo gli
standard PNRR.

Coordinamento e Disseminazione: Partecipare alle riunioni di coordinamento, monitoraggio e
verifica, collaborando attivamente alla realizzazione dell'evento conclusivo di disseminazione
territoriale e alla predisposizione del prodotto/toolkit finale del modulo.

Art. 5 - Modalita di candidatura e termini di presentazione

1. Gli interessati dovranno presentare apposita domanda di partecipazione (Allegato A), debitamente
compilata, datata e firmata, corredata dai seguenti documenti:

Curriculum Vitae, recante esplicita dichiarazione sostitutiva di autocertificazione (ai sensi del
D.P.R. 445/2000) attestante la veridicita delle informazioni riportate, datato e firmato;

Copia firmata di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale/tessera
sanitaria;

Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B);

Proposta metodologica operativa (Allegato C).
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2. La domanda, a pena di esclusione, dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 17
settembre 2026, secondo una delle seguenti modalita:

e Consegna brevi manu presso I’ufficio della segreteria didattica dell’Istituto Salesiano Don Bosco -
Villa Ranchibile;

o Spedizione tramite PEC all'indirizzo: donbosco.ranchibile@legalmail.it, riportando nell'oggetto
la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione PNRR - Esperto — Codice CUP:
C74D25003370006 .

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, prive della documentazione richiesta o pervenute
oltre il termine di scadenza. Saranno inoltre escluse le domande redatte su modelli differenti da quelli allegati
al presente Avviso o contenenti dati difformi.

Art. 6 — Criteri di selezione e valutazione delle candidature

1. Fermo restando il possesso dei requisiti di ammissione generali di cui all’art. 3, la valutazione
comparativa delle candidature validamente pervenute sara effettuata da una Commissione
appositamente nominata, sulla base dei titoli culturali, delle certificazioni, delle esperienze professionali
dichiarate nel Curriculum Vitae e della proposta metodologica operativa.

2. 1l punteggio massimo conseguibile & pari a 100 punti, ripartito secondo la tabella sotto riportata:

PROFILO ESPERTO FORMATORE: LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO (Moduli LC1~
LC12)

Nota operativa: L'articolazione della proposta metodologica operativa (Sezione C) deve essere computata sulla
durata reale di 16 ore prevista per i laboratori sul campo e deve documentare una scheda metodologica
operativa incentrata sull'affiancamento pratico.

Area di Valutazione e Criteri Punteggio Unitario K’Au;);cegglo
| |

SEZIONE A-TITOLI CULTURALI E CERTIFICAZIONI Max 40 punti

Laurea magistrale / vecchio ordinamento richiesta per il modulo:

- Voto fino a 90: 6 punti

- Da 91 a 100: 8 punti

- Da 101 a 105: 10 punti

- Da 106 a 110: 11 punti In base al voto 12 punti
- 110 e lode: 12 punti

(Laurea triennale valutabile a 5 punti solo in caso di non possesso
di Laurea di Il livello).

Dottorato di ricerca 6 punti 6 punti

Master universitario, corso di perfezionamento o specializzazione

pertinente (min. 60 CFU / 1500 ore) 3 punti per titolo 6 punti

Attestati di formazione ricevuta specifici sull'lA e STEM (es.
singoli moduli dei corsi GO beyond, corsi metodologici di
transizione digitale o similari)

2 punti per ciascun

attestato 10 punti
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Punteggio
Max

Area di Valutazione e Criteri Punteggio Unitario

Certificazioni informatiche e d'uso dispositivi (es. EIPASS, Apple
Teacher, Patentino Robotica, certificazioni LIM/Tablet o equivalen- 2 punti per certificazione 6 punti

ti)

SEZIONE B -TITOLI DI SERVIZIO E ESPERIENZE

PROFESSIONALI Max 30 punti

Attivita didattica/laboratoriale con studenti: 2 punti per anno 12 punti
Servizio di insegnamento (curriculare o extracurriculare) e/o scolastico o per

conduzione di laboratori didattici operativi, progetti di coding, progetto, cumulabili

robotica, discipline STEM o attivita digitali con il coinvolgimento anche all'interno dello

diretto degli studenti. stesso anno scolastico

Incarichi di Esperto/Formatore o Tutor: « 2 punti/modulo 12 punti
Incarichi formali documentati in qualita di esperto formatore, (Esperto)

docente o tutor nell'ambito di progetti nazionali, regionali o * 1 punto/modulo

d'istituto (es. PNRR, PON, POR, PNSD, Piano Estate o formazione (Tutor)

d'istituto) della durata di almeno 10 ore.

Attivita di divulgazione scientifica: 2 punti per attivita 6 punti
Seminari, webinar tenuti in qualita di relatore o pubblicazioni
sull'uso operativo dei dispositivi e dell'l A applicata.

SEZIONE C - PROPOSTA METODOLOGICA OPERATIVA Max 30 punti

Valutazione dei seguenti 10 indicatori metodologici di qualita (fino
a un massimo di 3 punti per ciascun indicatore):

1. Articolazione organizzativa e scansione cronologica delle
16 ore
Chiarezza e dettaglio della scansione temporale, delle fasi di
lavoro e delle attivita previste nell’arco delle 16 ore del
laboratorio sul campo.

2. Coerenza della proposta con la scheda del modulo
Coerenza e pertinenza delle attivita e dei contenuti proposti
rispetto agli obiettivi, ai destinatari, ai fabbisogni formativi e
alle finalita del modulo.

3. Metodologie attive, coaching e supervisione
Qualita delle metodologie didattiche proposte, con particolare
riferimento al learning by doing, al coaching, al mentoring e Fino a 3 punti per 30 punti
all’affiancamento operativo. indicatore

4. Utilizzo mirato degli iPad e dell’ecosistema Apple
Pertinenza e funzionalita dell'impiego degli iPad e degli
strumenti dell’ecosistema Apple, con particolare riferimento
ad Apple Classroom e Schoolwork, in relazione alle attivita
previste.

5. Utilizzo sicuro e consapevole degli applicativi di 1A
Coerenza e adeguatezza delle soluzioni di 1A individuate,
utilizzate tramite browser e account d’Istituto, con attenzione
alla sicurezza, alla protezione dei dati personali e alla
conformita alla normativa vigente.

6. Setting d’aula, didattica cooperativa e peer learning
Efficacia dell’organizzazione degli spazi e delle modalita di
lavoro, anche attraverso isole di apprendimento, attivita
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Area di Valutazione e Criteri Punteggio Unitario I;/Iu;);[egglo
| |

cooperative, apprendimento tra pari e collaborazione tra
docenti e studenti.

7. Inclusione, personalizzazione e accessibilita delle attivita
Concretezza delle strategie finalizzate alla personalizzazione
didattica, alla semplificazione dei contenuti e all’accessibilita
delle attivita, anche in riferimento ai principi dell’UDL ¢ agli
alunni con BES.

8.  Allineamento con DigComp 3.0 / DigCompEdu e quadro
etico-normativo
Coerenza con i framework europei aggiornati (DigComp 3.0 e
DigCompEdu) e rispetto dei vincoli etici (Al Act, D.M.
166/2025).

9. Definizione e concretezza del prodotto finale
Chiarezza, fattibilita e utilita del Project Work, del Toolkit o
del prodotto digitale previsto, nonché delle modalita di
realizzazione e documentazione dello stesso al termine delle
16 ore.

10. Sostenibilita e replicabilita del modello
Qualita delle guide, dei materiali e delle risorse predisposte
per il repository d’Istituto, finalizzate a consentire il riutilizzo
autonomo delle metodologie e delle attivita da parte dei
docenti anche successivamente alla conclusione del
laboratorio.

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO

PROFILO ESPERTO LC 100 punti

3. Criteri di precedenza in caso di parita di punteggio

In caso di parita di punteggio complessivo all'interno delle graduatorie di merito, l'ordine di precedenza sara
determinato applicando i seguenti criteri in ordine di priorita:

e Sara data priorita al candidato che ha ottenuto il punteggio piu alto nella Sezione C (Proposta meto-
dologica operativa).
e In caso di ulteriore parita, sara data priorita al candidato che ha ottenuto il punteggio piu alto nella
Sezione B (Titoli di servizio ed esperienze professionali).
o Criteri di preferenza generali e subordinati:
o In caso di parita di punteggio dopo I'applicazione dei criteri precedenti, sara data priorita al
candidato che vanta la maggiore anzianita di servizio prestato presso I'lstituto Salesiano Don
Bosco - Villa Ranchibile.
o Inultima istanza, l'incarico sara assegnato al candidato pit giovane anagraficamente.

4. Clausole di salvaguardia, flessibilita e semplificazione procedurale

e Assegnazione di edizioni multiple: Al fine di garantire la continuitd didattica, I'omogeneita
metodologica dei percorsi e l'ottimizzazione gestionale dei sistemi informativi, la Commissione si
riserva la facolta di affidare piu edizioni allo stesso candidato, qualora quest'ultimo si sia candidato
per piu opzioni e sia risultato idoneo e utilmente collocato in graduatoria. In base al posizionamento
e alle disponibilita espresse dai partecipanti in sede di domanda, la Commissione potra procedere al
conferimento di incarichi congiunti (fino alla totalita delle edizioni previste per la specifica tipologia
di attivita LC) a un unico operatore o a piu candidati idonei, nel rispetto dei limiti orari consentiti
dalla normativa vigente.
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e Candidature inferiori al numero di edizioni: Nel caso in cui il numero di candidature idonee
pervenute sia inferiore al numero di edizioni totali previste dal progetto, la Commissione procedera
d'ufficio all'assegnazione delle edizioni eccedenti ai candidati idonei disponibili, nel rispetto
dell'ordine di graduatoria e dei limiti massimi di ore settimanali e complessive consentite dalla
normativa vigente.

o Semplificazione procedurale (Candidature insufficienti o univoche): Qualora il numero di
domande validamente pervenute sia pari o inferiore al numero di edizioni complessive da coprire, 0
in presenza di un'unica candidatura valida, I'lstituzione Scolastica si riserva la facolta di derogare
alla pubblicazione della graduatoria provvisoria. In tali circostanze, la Commissione procedera
direttamente all'approvazione e alla pubblicazione della graduatoria definitiva, che diventera
immediatamente efficace ai fini del formale conferimento degli incarichi, abbreviando i tempi di
awvio dei percorsi formativi.

e \Validita in presenza di unica istanza: La procedura di selezione e la conseguente assegnazione
dell’incarico saranno ritenute valide anche in presenza di una sola candidatura per ciascun modulo,
purché il candidato sia in possesso dei requisiti minimi di ammissione e di idoneita previsti dal
presente Awviso.

5. Approvazione delle graduatorie e conferimento degli incarichi

e Una Commissione appositamente nominata procedera alla valutazione comparativa dei curricula e
degli allegati secondo i criteri sopra definiti. La valutazione sara effettuata anche nel caso in cui sia
pervenuta una sola candidatura ritenuta valida per edizione.

e Fuori dai casi di semplificazione procedurale sopra previsti, completata la valutazione delle istanze,
la Commissione redigera le graduatorie provvisorie, che saranno pubblicate sul sito istituzionale
della scuola e avranno valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami motivati potranno essere
presentati per iscritto entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine, le graduatorie
diventeranno definitive e si procedera all’individuazione dei vincitori della selezione e alla relativa
stipula contrattuale.

e L’incarico sara conferito nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita,
seguendo 1’ordine della graduatoria. In caso di rinuncia o decadenza da parte di un candidato, si
procedera allo scorrimento della graduatoria d'ufficio.

e Lanomina e la formalizzazione del rapporto di collaborazione avverranno mediante apposita lettera
di incarico (per il personale interno) o contratto di prestazione d’opera occasionale/intellettuale (per
il personale esterno).

Art. 7 — Durata dell’incarico, corrispettivo e modalita di remunerazione

Gli incarichi dovranno essere assunti per tutta la durata del progetto che si concludera entro il 31.12.2026,
salvo eventuali proroghe concesse dagli organi competenti.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

PER IL PERSONALE INTERNO

11 corrispettivo orario lordo per ’ESPERTO ¢ stabilito in € 122,00 (centoventidue/00), inteso come importo
comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate. L’incarico deve essere espletato al di fuori dell’orario di servizio.

PER IL PERSONALE ESTERNO

Il corrispettivo orario lordo per ’ESPERTO ¢ stabilito in € 122,00 (centoventidue/00), inteso come importo
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate.
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La liquidazione del compenso avverra in un'unica soluzione al termine delle attivitd del modulo, previa
verifica della corretta tenuta del registro delle presenze e della documentazione in piattaforma Futura PNRR,
e subordinatamente all'effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, cosi come
novellato dal D.lgs 101 del 2018, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lspettoria Salesiana Sicula "S. Paolo™, per il tramite dell'lstituto Salesiano
Don Bosco - Villa Ranchibile, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: donbosco.ranchibile@legalmail.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lspettoria Salesiana Sicula "S. Paolo”, per il tramite
dell'lstituto Salesiano Don Bosco - Villa Ranchibile designato e raggiungibile al seguente indirizzo mail:
dpo@sdbsicilia.org;

Base giuridica del trattamento

Il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato é parte o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del
trattamento o di terzi, a condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali
dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 6, lett. b) e f) del
Regolamento (UE) 2016/679.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo. | dati potranno inoltre
essere comunicati agli organi del Ministero dell'lstruzione e del Merito per i dovuti controlli legati alla
rendicontazione dei progetti PNRR.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge e dai vincoli
di conservazione documentale del PNRR.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 9 — Disposizioni finali

Il presente bando, corredato degli allegati A, B e C ¢ pubblicato sul sito web dell’Istituto Salesiano Don
Bosco Villa Ranchibile in ottemperanza agli obblighi di legge.

ALLEGATI
v Allegato A: Domanda di partecipazione Esperto
v Allegato B: Scheda autovalutazione Esperto (LC1-LC12)
v Allegato C: Scheda proposta metodologica operativa
Art. 10 — Referente dell’ Avviso di selezione e informazioni
Il referente dell’Avviso di selezione ¢ il Coordinatore didattico della scuola PAPS02500Q ISTITUTO

SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE, nella persona di Filippone Nicola, telefono
0916252056, email preside@ranchibile.org.

Palermo, 03.09.2026

Il Legale Rappresentante

Giovanni Lo Grande

(firmato digitalmente)
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ALLEGATOA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO

Avviso AOOGABMI prot. n. 0073226 del 27-03-2026 — denominato “Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Scuole paritarie non commerciali - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”

Codice CUP di progetto: C74D25003370006

Codice locale di progetto: M4C112.1-2026-1765-P-65682

Titolo del progetto: Salesan.lA - Formazione per innovazione didattica

Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA
RANCHIBILE

Il/la  sottoscritto/a

nato/a a provincia di il
residente a provincia di
Via/Piazza n.

Codice Fiscale ,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in qualita di ESPERTO per i Laboratori formativi sul
campo (barrare obbligatoriamente la casella di interesse):

o INTERNO
o ESTERNO

per la seguente tipologia di percorsi (selezionare i moduli per i quali ci si candida e indicare I'ordine di preferenza):

Cod. Titolo Edizione ‘ Esperto
Modulo

LC1 IA per I'analisi del testo e delle fonti O pref.on.
LC2 IA, etica e cittadinanza digitale O pref.on.
LC3 IA per la matematica: tutoring adattivo e problem solving U pref.on.
LC4 IA, data literacy e simulazione nei laboratori scientifici ed O pref.n.___

economico-sociali

LC5 IA per le lingue straniere: conversazione, scritturae CLIL U prefon.
LC6 IA per la produzione scritta e la comunicazione U prefon.
LC7 IA, automazione e strumenti adattivi per la didattica O pref.n.
LC8 Vedere, creare, muoversi nell'era dell'lA O pref.on.
LC9 IA per I'area STEM e il pensiero computazionale U prefon.
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Cod. Titolo Edizione Esperto
Modulo
LC10 1A per la personalizzazione, le competenze e l'inclusione O pref.n.
LC11 IA e creazione di contenuti digitali per la didattica O prefon.
LC12 IA, immagine e making: creativita digitale O pref.n.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

numero di telefono:

autorizzando espressamente 1’ Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti canali per le notifiche ufficiali;

2. Di aver preso visione integrale dell’ Avviso di selezione comparativa e di accettare incondizionatamente tutte le
clausole e le condizioni ivi contenute;

3. Di aver preso formale ed esatta visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’Art. 8
dell’ Avviso di selezione;

4. Di prestare il proprio libero e informato consenso, ai soli fini dell’espletamento della presente procedura selettiva
e del successivo eventuale conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati sensibili e personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del d.lgs. 196/2003.

Ai fini dell’ammissione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti minimi di ammissione alla selezione di cui all’art. 3 dell’ Avviso €, nello specifico:

o Di possedere la piena idoneitad fisica e psicofisica allo svolgimento delle mansioni e delle funzioni cui la
presente procedura di selezione si riferisce;

e Di non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico e di non essere
destinatario/a di provvedimenti giudiziali o amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, comprese le misure
di prevenzione e le decisioni civili;

e Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale o indiretto, che possano inficiare o
interferire con l'esercizio imparziale dell’incarico.

Inoltre dichiara quanto segue relativo alle modalita di accesso ai sistemi (barrare obbligatoriamente una delle due
opzioni):
o Di essere gia in possesso di credenziali digitali valide (SPID, CIE, eIDAS) o ministeriali per l'accesso e la
gestione della piattaforma FUTURA PNRR.

o Di impegnarsi a dotarsi tempestivamente di una delle modalita di accesso sopra richiamate entro la data di
stipula, essendo consapevole che la mancanza di tale accesso digitale valido alla data di firma determinera
I'immediata decadenza dall'assegnazione dell'incarico.



u u .k Finanziato p Honisd i
‘le RUﬁA L dall'Unione europea FINE MJ
PER LITALIA DI DOMANI ol NextGenerationEU . S del AMerite

Si allega alla presente domanda:

1. Curriculum Vitae aggiornato, redatto in modo chiaro, dettagliato e in ordine cronologico, debitamente
datato e firmato, contenente I'esplicita dichiarazione sostitutiva di certificazione e di notorieta ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

2. Copia fotostatica firmata di un documento di riconoscimento in corso di validita;

3. Copia fotostatica del codice fiscale / tessera sanitaria;

4. Scheda di autovalutazione debitamente compilata (Allegato B);

5. Proposta metodologica operativa redatta sull'apposito modello (Allegato C).

Luogo e Data Firma leggibile del Candidato

. 112026
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE
ESPERIENZE — PROFILO: ESPERTO FORMATORE (LC1-LC12)

Avviso AOOGABMI prot. n. 0073226 del 27-03-2026 — denominato “Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Scuole paritarie non commerciali - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”

Codice CUP di progetto: C74D25003370006

Codice locale di progetto: M4C112.1-2026-1765-P-65682

Titolo del progetto: Salesan.lA - Formazione per innovazione didattica

Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA
RANCHIBILE

La presente scheda deve essere debitamente compilata in ogni sua parte. Il candidato e tenuto a indicare
l'autovalutazione del punteggio e I'esatto numero di pagina del proprio Curriculum Vitae in cui il titolo o il servizio €
formalmente documentato, pena la non valutazione dello stesso da parte della Commissione. La Sezione C ¢ di
esclusiva competenza della Commissione.

Area di Valutazione e Criteri Pur_lteg_glo Sl Autovalutazione N.di pagina
Unitario Max del CV
\ \

SEZIONEA -
TITOLI CULTURALI E MaX_40
CERTIFICAZIONI punti

Laurea magistrale / vecchio
ordinamento richiesta per il modulo:

- Voto fino a 90: 6 punti
- Da91 a 100: 8 punti
- Da 101 a 105: 10 punti
- Da 106 a 110: 11 punti
- 110 e lode: 12 punti

In base al voto 12 punti

(Laurea triennale valutabile a 5 punti
solo in caso di hon possesso di Laurea
di Il livello).

Dottorato di ricerca 6 punti 6 punti

Master universitario, corso di perfezio-
namento o specializzazione pertinente 3 punti per titolo 6 punti
(min. 60 CFU / 1500 ore)

Attestati di formazione ricevuta speci-

fici sull'lA e STEM (es. singoli moduli 2 punti per

dei corsi GO beyond, corsi metodolo- ciascun attestato
gici di transizione digitale o similari)

10 punti



FUTURA
TS LA SCUOLA dallUnlon.e europea
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU

| |
Area di Valutazione e Criteri Purjteg_glo RUNTEqaIc Autovalutazione N. dilpagina
Unitario Max del CV
| |

Certificazioni informatiche e d'uso di-

spositivi (es. EIPASS, Apple Teacher, 2 punti per 6 punti
Patentino Robotica, certificazioni certificazione

LIM/Tablet o equivalenti)

SEZIONE B -

TITOLI DI SERVIZIO E MBS
ESPERIENZE PROFESSIONALI puntl
Attivita didattica/laboratoriale con 2 punti per anno 12 punti
studenti: scolastico o per

Servizio di insegnamento (curriculare o progetto,

extracurriculare) e/o conduzione di cumulabili anche

laboratori didattici operativi, progetti di all'interno dello

coding, robotica, discipline STEM o stesso anno

attivita digitali con il coinvolgimento scolastico

diretto degli studenti.

Incarichi di Esperto/Formatore o * 2 punti/modulo 12 punti
Tutor: (Esperto)

Incarichi formali documentati in qualita * 1 punto/modulo

di esperto formatore, docente o tutor (Tutor)

nell'ambito di progetti nazionali,

regionali o d'istituto (es. PNRR, PON,

POR, PNSD, Piano Estate o

formazione d'istituto) della durata di

almeno 10 ore.

Attivita di divulgazione scientifica: 2 punti per 6 punti
Seminari, webinar tenuti in qualita di attivita

relatore o pubblicazioni sull'uso

operativo dei dispositivi e dell'l A

applicata.

SEZIONE C - PROPOSTA Max 30
METODOLOGICA OPERATIVA punti
Valutazione dei 10 indicatori

metodologici di qualita di cui all'Art. 6 Fino a 3 punti ) Riservato Riservato
dell'Avviso di selezione (A cura per indicatore 30 punti Commissione Commissione

esclusiva della Commissione).

PUNTEGGIO MASSIMO
COMPLESSIVO - 100 punti
PROFILO ESPERTO LC

Luogo e Data Firma leggibile del Candidato

. |_/2026
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ALLEGATO C - PROPOSTA METODOLOGICA OPERATIVA

Nota operativa per il candidato: In caso di candidatura per piu laboratori, & necessario compilare e allegare una
scheda distinta per ciascun laboratorio proposto. Per ciascun indicatore, il candidato deve inserire una sintetica ma
dettagliata descrizione della metodologia che intende applicare in classe. Le colonne relative ai punteggi sono di uso
esclusivo della Commissione di valutazione.

SCHEDA METODOLOGICA OPERATIVA - LABORATORI
FORMATIVI SUL CAMPO (LC1 - LC12) )
Punteggio per la

valutazione riservato

TITOLO DELI’EDIZIONE: alla commissione

Articolazione organizzativa e scansione cronologica delle 16 ore
Chiarezza e dettaglio della scansione temporale, delle fasi di lavoro e delle attivita previste
nell’arco delle 16 ore del laboratorio sul campo.

_13
Coerenza della proposta con la scheda del modulo
Coerenza e pertinenza delle attivita e dei contenuti proposti rispetto agli obiettivi, ai
destinatari, ai fabbisogni formativi e alle finalita del modulo.

_13
Metodologie attive, coaching e supervisione
Qualita delle metodologie didattiche proposte, con particolare riferimento al learning by doing,
al coaching, al mentoring e all’affiancamento operativo.

13

Utilizzo mirato degli iPad e dell’ecosistema Apple
Pertinenza e funzionalita dell'impiego degli iPad e degli strumenti dell’ecosistema Apple, con
particolare riferimento ad Apple Classroom e Schoolwork, in relazione alle attivita previste.
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Utilizzo sicuro e consapevole degli applicativi di 1A
Coerenza e adeguatezza delle soluzioni di 1A individuate, utilizzate tramite browser e account

d’Istituto, con attenzione alla sicurezza, alla protezione dei dati personali e alla conformita alla

normativa vigente.

_13
Setting d’aula, didattica cooperativa e peer learning
Efficacia dell’organizzazione degli spazi e delle modalita di lavoro, anche attraverso isole di
apprendimento, attivita cooperative, apprendimento tra pari e collaborazione tra docenti e
studenti.
_13

Inclusione, personalizzazione e accessibilita delle attivita
Concretezza delle strategie finalizzate alla personalizzazione didattica, alla semplificazione dei

contenuti e all’accessibilita delle attivita, anche in riferimento ai principi dell’UDL e agli

alunni con BES.

_13
Allineamento con DigComp 3.0 / DigCompEdu e quadro etico-normativo
Coerenza con i framework europei aggiornati (DigComp 3.0 e DigCompEdu) e rispetto dei
vincoli etici (Al Act, D.M. 166/2025).
_13

Definizione e concretezza del prodotto finale
Chiarezza, fattibilita e utilita del Project Work, del Toolkit o del prodotto digitale previsto,

nonché delle modalita di realizzazione e documentazione dello stesso al termine delle 16 ore.

_13
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Sostenibilita e replicabilita del modello

Qualita delle guide, dei materiali e delle risorse predisposte per il repository d’Istituto,
finalizzate a consentire il riutilizzo autonomo delle metodologie e delle attivita da parte dei

docenti anche successivamente alla conclusione del laboratorio.

3

Punteggio totale assegnato

_130

Luogo e data

Firma leggibile del Candidato
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