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ISPETTORIA SALESIANA SICULA “S.PAOLO"
95123 CATANIA - VIA CIFALL 7

C.F.-P.I. 00552780876
PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA RANCHIBILE

VERBALE ESITO DI SELEZIONE

- Esperti Formatori (interni o esterni) per la copertura delle n. 12 edizioni relative alla
tipologia di attivita: Laboratori formativi sul campo.

Avviso: AOOGABMI prot. n. 0073226 del 27-03-2026 — denominato “Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Scuole paritarie non commerciali - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”

Codice CUP di progetto: C74D25003370006

Codice locale di progetto: M4C112.1-2026-1765-P-65682

Titolo del progetto: Salesan.IA - Formazione per innovazione didattica

Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA
RANCHIBILE

I1 giorno 23.09.2026, alle ore 14:00, presso 1'Ufficio di Direzione dell'stituto Salesiano Don Bosco — Villa
Ranchibile, si riuniscono i componenti della Commissione di valutazione nominata con decreto prot. n.
1380/2026 del 21.09.2026:

ARNALDO RIGGI Procuratore del Legale Rappresentante Presidente
VITO MANGANO Economo / Docente S Componente/Segretario
FRANCESCO IURATO Docente & - Componente

Il Presidente dichiara aperta la seduta e la Commissione procede all’esame delle candidature pervenute entro
il termine stabilito dall’ Avviso di selezione.

Si premette che la Commissione recepisce la codifica dei laboratori formativi sul campo (LC1, LC2, LC3,
LC4, LC5, LC6, LC7, LC8, LC9, LC10, LC11, LC12) gia formalmente definita ¢ pubblicata nell'Art. 2
dell'Avviso di selezione prot. n. 0001220/2026, la cui legenda e corrispondenza con i titoli delle edizioni si
intende qui integralmente richiamata.

La Commissione prende atto che, entro il termine previsto dall'Avviso, sono pervenute e regolarmente
acquisite al protocollo dell'Istituzione Scolastica complessivamente n. 6 istanze di partecipazione, tutte
presentate da personale interno all'Istituzione Scolastica.

Di seguito si riporta I'elenco analitico delle istanze acquisite al protocollo dell'lstituzione Scolastica:

N. prot. e Data Candidato Profilo Codice MODULO

1334/2026 del 15.09.2026 | Giuseppe Giovanni Casano Esperto (Interno) | LC1, LC2
1335/2026 del 15.09.2026 | Gabriele Muscolino Esperto (Interno) | LC3, LC4
1337/2026 del 15.09.2026 | Graziella Giglia Esperto (Interno) | LC7, LC11
1338/2026 del 15.09.2026 | Gianpaolo Bellanca Esperto (Interno) | LC8, LC12
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1339/2026 del 15.09.2026 | Mattia Favara

Esperto (Interno) | LCS, LC6

1340/2026 del 15.09.2026 | Gaetano La Bella

Esperto (Interno) | LC9, LC10

Verificata la regolarita formale delle istanze, la completezza della documentazione allegata e I’ammissibilita
dei candidati secondo quanto previsto dall’Avviso di selezione, la Commissione procede alla valutazione
delle stesse secondo i criteri di cui all'art. 6 dell’Avviso di selezione (prot. n. 0001220/2026 del 03.09.2026):

PROFILO ESPERTO FORMATORE: LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO

(Moduli LC1-LC12)

Area di Valutazione ¢ Criteri

" SEZIONE A - TITOLI CULTURALI E CERTIFICAZIONI

Laurea magistrale / vecchio ordinamento richiesta per il modulo:

- Voto fino a 90: 6 punti
-Da 91 a 100: 8 punti
-Da 101 a 105: 10 punti
-Da 106 a 110: 11 punti
- 110 e lode: 12 punti

(Laurea triennale valutabile a 5 punti solo in caso di non possesso
di Laurea di Il livello).

Dottorato di ricerca

Master universitario, corso di perfezionamento o specializzazione
pertinente (min. 60 CFU / 1500 ore)

Attestati di formazione ricevuta specifici sull'TA e STEM (es.
singoli moduli dei corsi GO beyond, corsi metodologici di
transizione digitale o similari) r

Certificazioni informatiche e d'uso dispositivi (es. EIPASS, Apple
Teacher, Patentino Robotica, certificazioni LIM/Tablet o
equivalenti)

SEZIONE B - TITOLI DI SERVIZIO E ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Attivita didattica/laboratoriale con studenti:

Servizio di insegnamento (curriculare o extracurriculare) e/o
conduzione di laboratori didattici operativi, progetti di coding,
robotica, discipline STEM o attivita digitali con il coinvolgimento
diretto degli studenti.

Incarichi di Esperto/Formatore o Tutor:

Incarichi formali documentati in qualita di esperto formatore,
docente o tutor nell'ambito di progetti nazionali, regionali o
d'istituto (es. PNRR, PON, POR, PNSD, Piano Estate o formazione
d'istituto) della durata di almeno 10 ore.

In base al voto

6 punti

3 punti per titolo

2 punti -per ciascun
attestato

2 punti per certificazione

2 punti per anno
scolastico o per
progetto, cuamulabili
anche all'interno dello
stesso anno scolastico

¢ 2 punti/modulo
(Esperto)

« 1 punto/modulo
(Tutor)

X i Punteggio
Punteggio Unitario i
Max

Max 40 punti

12 punti

6 punti

6 punti
10 punti
6 punti

Max 30 punti

12 punti

12 punti
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: o Punteggio
Punteggio Unitario s
Max

Attivita di divulgazione scientifica: 2 punti per attivita 6 punti
Seminari, webinar tenuti in qualita di relatore o pubblicazioni
sull'uso operativo dei dispositivi e dell'IA applicata.

Area di Valutazione e Criteri

SEZIONE C - PROPOSTA METODOLOGICA OPERATIVA Max 30 punti

Valutazione dei seguenti 10 indicatori metodologici di qualita (fino

a un massimo di 3 punti per ciascun indicatore):

1.  Articolazione organizzativa e scansione cronologica delle
16 ore
Chiarezza e dettaglio della scansione temporale, delle fasi di
lavoro e delle attivita previste nell’arco delle 16 ore del
laboratorio sul campo.

2. Coerenza della proposta con la scheda del modulo
Coerenza e pertinenza delle attivita e dei contenuti proposti
rispetto agli obiettivi, ai destinatari, ai fabbisogni formativi e
alle finalita del modulo.

3. Metodologie attive, coaching e supervisione
Qualita delle metodologie didattiche proposte, con particolare
riferimento al learning by doing, al coaching, al mentoring e
all’affiancamento operativo.

4. Utilizzo mirato degli iPad e dell’ecosistema Apple
Pertinenza e funzionalita dell'impiego degli iPad e degli
strumenti dell’ecosistema Apple, con particolare riferimento
ad Apple Classroom e Schoolwork, in relazione alle attivita
previste.

5. Utilizzo sicuro e consapevole degli applicativi di IA

- Coerenza e adeguatezza delle soluzioni di IA individuate,
utilizzate tramite browser e account d’Istituto, con attenzione
alla sicurezza, alla protezione dei dati personali e alla
conformita alla normativa vigente.

6. Setting d’aula, didattica cooperativa e peer learning
Efficacia dell’organizzazione degli spazi e delle modalitadi - :
lavoro, anche attraverso isole di apprendimento, attivita
cooperative, apprendimento tra pari e collaborazione tra
docenti e studenti.

7. Inclusione, personalizzazione e accessibilita delle attivita
Concretezza delle strategie finalizzate alla personalizzazione
didattica, alla semplificazione dei contenuti e all’accessibilita
delle attivita, anche in riferimento ai principi dell’"UDL e agli
alunni con BES.

8. Allineamento con DigComp 3.0 / DigCompEdu e quadro
etico-normativo '
Coerenza con i framework europei aggiornati (DigComp 3.0 e
DigCompEdu) e rispetto dei vincoli etici (Al Act, D.M.
166/2025).

9. Definizione e concretezza del prodotto finale
Chiarezza, fattibilita e utilita del Project Work, del Toolkit o .
del prodotto digitale previsto, nonché delle modalita di
realizzazione e documentazione dello stesso al termine delle
16 ore.

10. Sostenibilita e replicabilita del modello
Qualita delle guide, dei materiali e delle risorse predisposte
per il repository d’Istituto, finalizzate a consentire il riutilizzo
autonomo delle metodologie e delle attivita da parte dei

_ Fino a 3 punti per

indicatore it
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docenti anche successivamente alla conclusione del

laboratorio.

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO

PROFILO ESPERTO LC

Dopo aver effettuato la valutazione delle candidature secondo i criteri sopraindicati si stila la seguente

graduatoria:

R Finanziato
ML dall'Unione europea
NextGenerationEU

M, .

* e dol Merilo

Punteggio Unitario

Graduatoria ESPERTI INTERNI

Modulo LC1
n. ORDINE. | NOME ¢ COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Giuseppe Giovanni Casano 72/100
Modulo LC2 :
n. ORDINE. | NOME ¢ COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Giuseppe Giovanni Casano 72/100
Modulo LC3
n. ORDINE. | NOME e COGNOME | PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Gabriele Muscolino 67/100
Modulo LC4
n. ORDINE. | NOME ¢ COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Gabriele Muscolino 68/100
Modulo LC5
n. ORDINE. | NOME e COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Mattia Favara 63/100
Modulo LC6
n. ORDINE. | NOME e COGNOME | PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Mattia Favara 64/100
Modulo LC7
n. ORDINE. | NOME e COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Graziella Giglia - 977100
Modulo LCS8
n. ORDINE. | NOME ¢ COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 Gianpaolo Bellanca 80/100

doll Setranion

Punteggio
Max

100 punti
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Modulo LC9
n. ORDINE. | NOME e COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Gaetano La Bella 83/100
Modulo LC10
n. ORDINE. | NOME e COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Gaetano La Bella 82/100
-  Modulo L.C11
n. ORDINE. NOME e COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Graziella Giglia 97/100
Modulo LC12
n. ORDINE. | NOME ¢e COGNOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Gianpaolo Bellanca 80/100

Le graduatorie provvisorie risultanti dalla valutazione effettuata dalla Commissione, riportate nel presente
verbale, sono pubblicate in data odierna sul sito istituzionale dell’Istituzione Scolastica. Avverso le
medesime & possibile presentare eventuale reclamo entro le ore 23:59 del 28.09.2026. Decorso tale termine,
in assenza di reclami, le graduatorie assumeranno carattere definitivo e si procedera al conferimento degli
incarichi.

Alle ore 18:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente allo svolgimento della seduta, quindi letto, approvato e
sottoscritto al termine dei lavori. Successivamente, il presente verbale viene acquisito agli atti della

procedura selettiva unitamente alla documentazione prodotta dalla Commissione.
Si allegano alla presente le griglie di valutazione dei candidati.

Letto, confermato e sottoscritto.
Palermo, li 23.09.2026

Il Bresidente della Commissione
Arnaldo Riggi
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I1 Segretario della Commissione
Vito Mangano
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